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= Modalidades de Estudio:

Virtual y Virtual con Apoyo Presencial:

» RVOE: 0528163269, Modalidad: No Escolarizada,
emitido por la Secretaria de Educacion del Estado de
Coahuila.

Objetivo:
A

Formar profesionales capaces de liderar procesos de cambio e innovacién
organizacional mediante estrategias enfocadas en el desarrollo del talento humano,
fortaleciendo la cultura, el clima laboral y la gestién de las organizaciones para
responder a los desafios de entornos locales y globales.

Duracion:

2 ainos | 4 semestres

R Perfil del aspirante

« Interés por el desarrollo humano y organizacional.

» Experiencia o afinidad con la gestion de personas y equipos de trabajo.

» Capacidad de analisis y solucion de problemas organizacionales.

« Interés por la innovacion, el liderazgo y a transformacién empresarial.

« Habilidad para la comunicacién y las relaciones interpersonales.

« Disposicion para impulsar procesos de mejora continua y cambio organizacional.
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FE& Perfil del egresado

« Aplicar los principios de la psicologia organizacional para fortalecer el desempenio
y bienestar de las personas.

« Disefar e implementar estrategias de gestidn del talento humano alineadas a los
objetivos organizacionales.

« Interpretar y aplicar fundamentos del derecho administrativo y constitucional
relacionados con la gestién de personas.

« Implementar sistemas de evaluacion del desempeiio orientados al desarrollo y
productividad organizacional.

« Gestionar procesos de reclutamiento, seleccidn e integracion de talento.

« Aplicar disposiciones fiscales y normativas relacionadas con la administracién de
néminas.

Campo Laboral

« Desarrollo organizacional y gestién del cambio.

« Gestion estratégica de recursos humanos.

« Reclutamiento, seleccion y desarrollo de talento.

« Capacitacién y formacién de personal.

« Administracién de compensaciones y néminas.

« Evaluacion del desempenio y gestién por competencias.

« Consultoria en desarrollo humano y organizacional.

« Planeacién de carrera y gestion del talento.

» Coordinacion de cultura y clima organizacional.

o Empresas publicas y privadas de diversos sectores.

» Consultoria independiente en desarrollo organizacional y recursos humanos.
« Instituciones dedicadas a la formacién y gestién del talento.



Administracion

® Administracién de la produccién

® Administracién econdmica

o Administracion estratégica

® E proceso administrativo

® | iderazgo

® Tecnologia y administracion de operaciones

Negocios

® Estadistica aplicada a los negocios
® Modelos cuantitativos para la toma de decisiones
® Negocios internacionales
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Contabilidad y Finanzas

® Administracion de los recursos financieros
@ Analisis de los mercados

e Contabilidad administrativa y financiera

® Finanzas

Recursos Humanos

® Administracién y gestion de recursos humanos
® Capital Humano
® Proceso humano en a organizacion
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