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== Modalidades de Estudio:

Virtual y Virtual con CNCI Campus Cumbres: CNCI Campus Sattillo:
Apoyo Presencial:
Ejecutiva (Nocturno y Sabatino) Presencial (Matutino)

» RVOE: 0528163241, « RVOE: AL-1119/2017, « RVOE: 0528238279,
Modalidad: No Escolarizada, Modalidad: No Escolarizada, Modalidad: Escolarizada,
emitido por la Secretaria de emitido por la Secretaria de emitido por la Secretaria de
Educacion del Estado de Educacion del Estado de Nuevo Educacion del Estado de
Coahuila. Ledn. Coahuila

Ejecutiva (Nocturno y Sabatino)
- RVOE: 0528163241,
Modalidad: No Escolarizada,
emitido por la Secretaria de
Educacion del Estado de
Coahuila.

Formar profesionales capaces de gestionar y desarrollar el capital humano de las
organizaciones, implementando estrategias que contribuyan al logro de los objetivos
empresariales, fortaleciendo el talento, la cultura organizacional y el bienestar de las
personas.

Duracion:

3 anos | 9 tetramestres

Perfil del aspirante

« Contar con Certificado de Bachillerato o equivalente.

 Habilidad para organizar y dirigir el trabajo de otras personas.

» Capacidad de observacion y analisis.

« Actitud persuasiva, conciliadora y orientada a la solucién de conflictos.
» Capacidad para la toma de decisiones.
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FE& Perfil del egresado

« Gestionar procesos de reclutamiento, seleccion, contratacion e integracién de
personal.

« Disenar e implementar programas de capacitacion y desarrollo del talento.

e Supervisar y administrar procesos relacionados con el desempefio y crecimiento
de los colaboradores.

 Aplicar estrategias para la gestion de la seguridad social y el cumplimiento de las
obligaciones laborales.

« Administrar sistemas de compensacion, incentivos, valuacién de puestos y
beneficios organizacionales.

« Analizar el comportamiento humano para alinearlo con los objetivos estratégicos
de la organizacion.

« Desarrollar estrategias de atraccién, motivacién y retencién del talento.

Campo Laboral

« Departamentos de Recursos Humanos en organizaciones publicas y privadas.
« Reclutamiento y seleccidn de talento.

» Capacitacién y desarrollo organizacional.

« Administracion de compensaciones y beneficios.

« Gestion del desempenio y evaluacion de personal.

« Relaciones laborales y mediacidn de conflictos.

« Consultoria en recursos humanos y desarrollo organizacional.
« Gestion del cambio organizacional.

« Desarrollo e programas de liderazgo y cultura organizacional.
« Estrategias de atraccion, retencién y motivacion del talento.

« Empresas de diversos sectores productivos y de servicios.

« Consultoria independiente en gestion del capital humano.



Plan de Estudios:

Area de estudios general

Tronco comun

e Andlisis economico, politico y social de México
o Etica profesional

® |nduccion

o Metodologia de la investigacion

Ciencias exactas

e Fundamentos de matematicas
® Probabilidad y estadistica

Informatica

e Informatica |

® |nformatica Il

o Taller de paginas web

® Tecnologias de la informacion

Area de estudios profesionales

Recursos Humanos

® Administracién de compensaciones

® Capacitacion y desarrollo de personal

® Capital humano

© Comportamiento y cultura organizacional
e Comunicacién organizacional

® Desarrollo de habilidades de directivos

® Desarrollo organizacional
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Mercadotecnia

® Proceso humano en la organizacién

o Proyectos de evaluacion

e Psicologia general

e Relaciones individuales de trabajo

@ Seleccioén del capital humano

® Técnicas de administracién de personal
@ Técnicas de manejo de grupos

e Técnicas y manejo de capacitacion

® Teoria de sistema

Negocios

® Administracién de los recursos financieros

® Administracién de pequefias y medianas empresas

@ Administracién de recursos humanos Administracion |

® Administracién Il

® Calidad total

® Comercio electrénico

® Comportamiento organizacional

® Direccion y liderazgo

® Economia

e Formacion de emprendedores

e Impuestos personas fisicas

® |mpuestos personas morales

o Introduccioén a la administracién financiera Introduccién a
la contabilidad

o Planeacion estratégica

® Desarrollo organizacional y metodologias de cambio

® Diserio de la estructura organizacional Entrenamiento
basado en web (WBT)

® Evaluacién y desempefio del capital humano

@ |nvestigacién de operaciones

o Negociacion y manejo de conflictos

Derecho

® Derecho laboral

® |ntroduccién al derecho

e Legislacion fiscal

@ Relaciones colectivas de trabajo
e Seguridad e higiene

Contabilidad y Finanzas + Sequridad social

o Costos y presupuestos
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