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Objetivo

Preparar profesionales que facilitan los procesos de cambic e innovacion en las organizaciones,
centrado en el desarrollo individual y colectivo. Mejorando significativamente el clima, (a
cultura, los procesos humanes y administrativos respondiendo a los retos y transformaciones
de las organizaciones locales y globales.

Duracion

2 anos

< 5 eakres

& Perfil del egresado

® | 0s principios de |3 psicologia organizacional.

e Los elementos técnicos Yy metodologicos de la gestion estratégica de recursos humanaos.
® | 0s principios del derecho administrativo y constitucional.

® | 0s sistemnas de evaluacion de desempefio que se utilizan en las organizaciones.

e |os principios del reclutamiento y seleccion de personal.

® |Las diversas disposiciones fiscales aplicables a una némina.

® | os indicadores de la identificacion de talento en las organizaciones.

e Los elementos del plan de carrera profesional.

ilnscribete ahoral




